电子电气工程学院理论学习及调研成果转化制度

为更好推动学院各项工作建设，在学习调查研究的基础上，理论联系实际，学用结合，总结出工作中具有规律性、代表性的观点、意见和建议等，更好的指导工作和践行各项主题实践活动，学院党委现制定以下理论学习及调研成果转化制度：
一、健全定期学习调研制度
学院党委要坚持定期学习制度，做到“有目标、有内容、有人讲、有人记、定时间、定地点”。在内容上，要结合工作实际和党的最新理论成果学理论，同时也要学习相关学院先进的经验及做法；在方法上，采取自学和集中学习相结合、领学与讨论相结合的方式，采取轮流主持学习，定期交流学习心得。坚持理论联系实际、学以致用的原则，真正把理论学习成果转化到推进学院内涵建设上台阶的自觉行动和指导工作上。
二、定期交流学习调研成果
[bookmark: _GoBack]每年组织一次学习成果集体交流、经验介绍等形式的学习交流会，在学习调研的基础上集思广益，采纳具有符合工作实际、有针对性的意见和建议，使学习成果更加科学化更有效果。
三、学习调研成果着重解决实际问题
学院党委的学习成果在转化过程中，要找准教职工思想、学院中心工作上存在的薄弱环节和不足之处，逐项研究对策，不断推动解决，促进各项工作有新的思路、方法和举措，真正把学习成果转化为提升学院内涵上台阶、推动高等教育上水平的实际成效。
四、理论学习及调研成果的转化形式
可以是公开发表的文章、学院制度、经验做法等等。学院党委要重视理论学习成果的公开宣传，在学院新闻网站、党务公开网、移动端、宣传栏等平台广泛宣传成果。
五、理论学习及调研成果的转化数量
经过理论学习及成果转化，学院党委每年解决不符合科学发展观、群众反映强烈的突出问题至少1项。
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