上海工程技术大学分团委考核办法

沪工程团委[2006]48号

  为了加强分团委的工作力度，提高分团委干部工作的热情，分团委稳定、有秩序地发展，进一步配合院系各项工作的开展。特制定本考核方法。

  第一条 考评制度的原则

  考评基本标准是目标制。对一个部门工作的评价，用事实说话，能力的认可、工作的肯定必须以实际效果、以目标是否实现为标准。当然，目标制这一基本标准并不是孤立的，它必须建立在坚强的组织性、纪律性等的前提下和公平公正的基础上。

  第二条 考核内容、评分细则以及其他考评事项的量化制定

  （一）对分团委的考核要实在化，目标化，要交办具体项目、具体任务。因而，采用量化的评分表的形式表述；

  （二）针对每一个分团委，应当按照统一、公正的考核评分表，以量化的考核分数来进行评定和比较。

  第三条 具体考评细节参加“分团委年度考核评分表”。

  第四条 本办法由校团委负责解释。

