上海工程技术大学关于选聘

研究生担任兼职辅导员的管理办法

总  则
第一条  为全面贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》中发[2004]16号文件的精神，学校决定选拔一批优秀的研究生担任兼职辅导员，充分发挥研究生在学校、学院管理工作中的作用，进一步加强学校学生工作队伍的力量，培养和提高研究生的实际工作能力。

第二条  研究生担任兼职辅导员，是学校辅导员队伍的重要组成部分，纳入学校辅导员队伍统一管理。
岗位设置
第三条  研究生担任兼职辅导员工作由学工部会同各学院统一部署。各学院学生工作负责人负责此项工作。
第四条  各学院根据具体情况设置研究生担任兼职辅导员的岗位，每位担任兼职辅导员工作的研究生一般带60名学生；可以跨学院聘任研究生担任兼职辅导员。
第五条  每学年末，各学院须向学工部提出研究生担任辅导员的岗位设置方案（须明确岗位目标、工作任务、工作时间、工作量及任职条件），报学工部、人事处审核后，由各学院具体组织实施。
岗位职责
第六条  帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。积极引导学生不断追求更高的目标，使他们中的先进分子树立共产主义的远大理想，确立马克思主义的坚定信念；

第七条  帮助学生养成良好的道德品质，经常性地开展谈心活动，引导学生养成良好的心理品质和自尊、自爱、自律、自强的优良品格，增强学生克服困难、经受考验、承受挫折的能力，有针对性地帮助学生处理好学习成才、择业交友、健康生活等方面的具体问题，提高思想认识和精神境界；

第八条  了解和掌握高校学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定；

第九条  落实好对经济困难学生资助的有关工作，组织好学生勤工助学，积极帮助经济困难学生完成学业；

第十条  积极开展就业指导和服务工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念；

第十一条  以班级为基础，以学生为主体，发挥学生班集体在大学生思想政治教育中的组织力量；

第十二条  组织、协调班主任共同做好经常性的思想政治工作，在学生中间开展形式多样的教育活动；

第十三条  指导学生党支部和班委会建设，做好学生骨干培养工作，激发学生的积极性、主动性。

岗位聘任
第十四条  研究生担任兼职辅导员，必须以不影响正常学业为前提，不能因此延长学习年限或降低对学位论文的要求。
第十五条  研究生担任兼职辅导员的岗位设置经人事处批准后由学工部统一公布，面向全校研究生招聘。凡身体健康且学有余力，符合任职基本条件的全日制研究生均可申请兼职辅导员工作。
第十六条  任职基本条件：
1、坚持党的基本路线，坚决贯彻党的路线、方针、政策，有较高的马克思主义理论修养和政治鉴别能力，有良好的思想品德和较强的法制观念，中共党员。
2、有较强的事业心、责任感，热爱学生工作，有良好的敬业精神，熟悉学生管理工作。 
3、有较强的组织协调能力，掌握现代教育管理理论及相关业务知识，能独立指导学生开展工作，善于解决实际问题。有一定的文字和语言表达能力。
第十七条  研究生以书面形式向设岗单位提出经导师签署意见的申请，经设岗学院考察、面试、公示通过后，报学工部审批。设岗学院与研究生签署聘任协议。
管理与考核

第十八条  研究生担任兼职辅导员要认真履行职责。岗位聘期一般为一学年。由所在学院对担任辅导员的研究生进行期中（第一学期结束）和期末考核，考核结果报学工部备案。内容主要包括岗位职责履行情况、工作任务完成情况、出勤情况和工作绩效。考核分优秀、合格、不合格三个等级。期中考核合格，可续聘，期中考核不合格者，不再聘用。聘期结束后，受聘人员应认真填写《上海工程技术大学研究生担任兼职辅导员考核表》，考核表归入本人学籍档案。
岗位待遇

第十九条  研究生担任兼职辅导员，政治上与一般辅导员享受同等待遇；
研究生担任兼职辅导员岗位津贴发放标准为 350元/月；另设工作考核奖，考核合格者，按100元/月的标准发放。
研究生担任兼职辅导员的岗位津贴由学校按月发放、考核奖按学期发放。
第二十条  研究生担任兼职辅导员工作期间，学院根据实际情况解决办公场所。
附  则
第二十一条  本办法由学工部负责解释。
第二十二条  本办法自公布之日起执行。
 
