关于加强基层民主管理的规定

一、指导思想

人民民主是社会主义的生命，按照党的“十七大”发展社会主义民主政治的精神，按照科学执政、民主执政、依法执政的要求，进一步改进学院领导班子的思想作风，提高干部的执政本领，服务意识，保障教职工的知情权、参与权、表达权和监督权，促进学院的和谐。建设一个团结、清廉、有朝气的领导班子，带领学院教职工在人才培养，学科建设和发展等方面做出成绩，特制定“关于加强基层民主管理的规定”。

二、测评干部的范围

测评对象：学院党总支正、副书记；正、副院长，系主任；学院办公室主任；学院中心实验室主任。

三、措施与形式

学院的中层干部结合一年的工作对教职工代表大会进行书面或口头的述学，述职和述廉汇报，接受教代会代表的背靠背民主测评。测评内容见表一
表一 材料工程学院领导干部考核评议表
	内容
	考核要素
	标准分
	考评分

	德

20分
	政治素质与思想品德，具有原则性与全局观念
	5分
	

	
	工作认真负责，有较强的事业心和优良的工作作风
	5分
	

	
	有较强的责任感，有敬业、奉献精神
	5分
	

	
	群众观念与民主作风，具有团队精神
	5分
	

	能

20分
	熟悉热爱本职工作，政策观念强，工作上有开拓创新精神
	5分
	

	
	思想解放，围绕学校发展规划，对本单位的工作有清晰思路
	5分
	

	
	精通本岗位业务知识，业务水平管理水平强
	5分
	

	
	具有一定的理论与政策水平、领导才干、组织能力
	5分
	

	勤

20分
	能积极主动承担工作任务，工作勤奋踏实，敬业爱岗
	5分
	

	
	工作态度端正，具有较高的为教学、为基层服务的意识
	5分
	

	
	勤政务实，认真做好分管的工作
	5分
	

	
	自觉遵守劳动纪律，做到上情下达、下情上传
	5分
	

	绩

30分
	自觉履行岗位职责，圆满完成各项工作任务，创新能力强
	10分
	


	
	对本职工作善总结，有见解，能主动思考并带领本部门人员创造性地完成部门职责范围内的工作任务
	10分
	

	
	工作有计划，有条理，办事效率高，及时解决干部群众反映的问题，切实为群众办实事
	10分
	

	廉

10分
	按照廉洁自律的相关要求，严格要求自己，奉公守法、一心为公，注重干部形象，勤政廉洁
	10分
	

	综合评价（评议时打出具体分数）
	100分
	


参考标准：90分以上为优秀；70－89分为称职；60－69分为基本称职；60分以下为不称职
对在工作中有较强的创新意识和管理能力；有较强的责任心、奉献精神；谦虚自律、廉洁勤政、民主作风好，有较突出工作实绩的干部以及工作责任心不强，工作作风存在明显的不足，在岗位工作中有严重失误和错误的干部由学院领导班子向本人反馈，并向学校组织部门和校工会反映。

四、本规定经材料工程学院教职工代表大会通过后实行。

材料工程学院
2008年1月4日
