上海工程技术大学兼职辅导员岗位管理实施办法
    为了贯彻落实校党委、校行政最新提出的《关于进一步加强我校学生政治辅导员队伍建设的若干意见》，加强兼职辅导员管理，特制定专职辅导员岗位实施办法如下：

一.兼职辅导员与学生比例原则上低于专职辅导员，具体根据实际可能性确定。
2. 任职条件
1. 政治上思想上与以江泽民同志为核心的党中央保持一致；有较好的政治理论修养、较高的道德水准、较好的科学和文化素养；热爱高教事业；对第一线学生政治思想工作和管理服务工作有较高热情工作责任感强；组织纪律性强；是中共党员或入党积极分子。
2. 学历要求：党政管理岗位的兼职辅导员，应具有大学专科以上的学历；业务岗位兼任辅导员的，应具有相当本科以上的学历。
3. 年龄要求：党政管理岗位兼任辅导员的年龄原则上在45岁以下;业务岗位兼任辅导员得年龄原则上在40岁以下。
3. 聘任办法
 按任职条件，由学院（系）推荐，学校审核、聘任。

4. 聘任期
    聘任期一般为2-4年，可连聘连任。连聘的辅导员的聘期可视具体情况而定。
5. 兼职辅导员在晋升专业技术职务时应结合任辅导员工作的业绩进行考核。

6. 岗位责任与专职辅导员相同：
1. 在任职范围中，实施学校的思想政治教育计划。承担形势政策课；组织形势政策学习；组织经常性的思想政治教育活动；承担经常性的学生行为规范指导。

2. 承担指导任职范围学生的精神文明创建活动和学风建设。

3. 了解、掌握、汇报任职范围学生思想政治状况及各类动态，并定期分析报告。
4. 承担学生干部的培养教育工作，承担发展学生党员和培养积极分子的工作，参与指导共青团工作。凡正式党员任职范围建有学生党支部的，一般应兼任党支部书记。
5. 承担或协调任职范围学生的各类评比、奖励、选拔和政治思想品德考核及毕业鉴定等工作。

6. 承担学生就业指导工作。
7. 承担任职范围住宿生的教育，以及课余生活安排。
8. 负责指导、督促任职范围各班主任（或导师）履行职责；承担任职范围班主任工作的若干协调任务。
9. 负责处理任职范围学生中的突发问题。
10. 承担学院（系）和学校交办的涉及学生的有关工作。
7. 兼职辅导员所承担的辅导员工作的业务管理、考核与专职辅导员一致。
1. 兼职辅导员所承担的辅导员工作；由学院（系）的学生工作办公室负责日常管理。业务指导部门与专职辅导员业务指导一致。
2. 兼职辅导员的日常工作及表现由学院（系）考核为主，学生处抽样考核为辅；辅导员的面上工作实绩列入学院（系）学生工作总体考核指标体系；辅导员的职级晋升考核由组织部门负责；辅导员的职称晋升考核按职称系列晋升办法办理。
八．工作时间
1、兼职辅导员的工作时间安排在确保承担的原岗位任务后，也应以保证学生工作全天候展开为原则。学院（系）学生工作办公室按实际情况和工作需要予以安排。

2、兼职辅导员的辅导员岗位工作时间考核由学院（系）学生工作办公室主任负责。

九．业务提高与进修
1. 任职期间须参加学校为兼职辅导员不断适应工作需要而举办的各种业务培训。

2. 兼职辅导员任职期间应尽可能学习和开展学生工作的调查研究，每年适量提交成果或报告。
十．校内报酬
兼职辅导员的报酬列入各学院（系）辅导员酬金发放范围，由各学院（系）根据其工作业绩核发。
十一.阅读文件

学校给予兼职辅导员县、团级干部阅读政治性文件的同等待遇。
十二．奖励办法与专职辅导员相同
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