附件7：
党员干部“不严不实”问题清单和整改方案
[bookmark: _GoBack]对照“三严三实”具体要求，结合教育实践活动整改落实，经认真查找，李路（姓名）“不严不实”的问题清单和整改措施如下：
	严以修身方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在修身不严方面，对党的最新方针政策的学习不够主动、理论联系实际做的不够。
	具体表现在政治学习不主动，有应付的表现。在解决实际工作时，以工作忙为借口，不能深入细致调查研究。
	主动参加学校学院各级组织的政治学习，并指导自己的实际工作；主动参加各教学部活动，及时发现和解决问题；对教职工和学生急需要解决的问题，确保及时协调解决，并跟踪其效果。
	2015.11

	严以用权方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在用权不严方面，思想不够重视,认为滥用职权、腐败和自己没什么关系,思想认识不足。
	具体表现在中心组学习读文件，学习领导讲话精神较多，个人谈思想，反思工作不足比较少。
	思想上高度重视，深入学习学校党委相关决策、精神、部署，学深悟透，做到学而信、学而用、学而行。增加学习环节，强调思想的沟通与碰撞，为指导工作提供便利
	2015.12

	严以律己方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在律己不严方面，对待工作还缺乏魄力魄和方法，缺乏钉子精神。
	具体表现在我院在申报上海市精品课程和市级、国家级教学研究项目没有突破。学位点建设还需进一步落实

	整改措施为加强学习，强化责任意识和担当意识，切实改进工作作风，以“钉钉子”精神狠抓工作落实，争取学院硕士点建设和教学工作有进一步突破。
	2015.11

	谋事要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在谋事方面，工作计划要更扎实、工作创新有待进一步提升。
	具体表现在工作中遇到难题有时故意避开，有畏难情绪，还有一些停留在表面形式的现象。
	整改措施为对工作的检查、指导、监督要及时跟进，确保工作充分达到预期效果。更多更主动地找班子成员谈心和沟通工作，找出影响学院发展的老大难问题，组织力量切实加以解决。
	2015.11

	创业要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在创业方面，长远规划不实，工作魄力和闯劲还不足。
	具体表现在适应学校的“转型发展”的新要求做的不够，缺乏强烈的危机意识和开拓进取精神，破解难题的能力不强。
	整改措施为进一步完善学院制度建设，做好十三五规划分管工作，充分调动教师积极性，争取我院在十三五期间实现学位点建设的重大突破。
	2015.12

	做人要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在做人方面，党性有待进一步加强，管理工作有待提升。
	具体表现在对事务性工作过于专注，一定程度上忽略了党性修养。工作中管理水平不高，有时有老好人现象，不敢大胆管理。
	整改措施为加强对工作的反思和对自己内心世界的审视；不断增强使命意识，不畏艰难，尽心尽职、勇于进取，扎实有效地推进学院各项工作；对一些错误言行和歪风邪气，要敢于管理，不怕得罪人，该抓的决不手软，敢讲真话，始终保持正气、诚实。
	2015.12


                                         分管（联系）校领导签字：

