化学化工学院2010年精神文明创建规划

2010年是上海的世博年，是“十一五”规划的完成之年，也是我校推进内涵建设和人事分配制度改革之年，根据上海市教卫党委和学校关于创建精神文明建设的要求，为了全面提高精神文明水准，提高全院师生的政治素质、业务素质和思想觉悟，谋发展、保稳定。特制定本创建规划。
一、指导思想

始终高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想和党的十七大精神为指导，以学习实践科学发展观活动为载体，带领全院全体党员、干部和教职员工解放思想、团结奋进，以世博为契机，以学校人事分配制度改革为促进，开展多种形式的主题宣传和教育活动，为学院的内涵建设更上一层楼、为学校的精神文明建设做出积极的贡献。
二、总体目标
学院精神文明创建的总体目标是：以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论及“三个代表”重要思想、党的十七大精神和科学发展观的重要思想为指导，围绕学校的中心工作，不断强化学院内涵建设，继续深入教学改革，全面推进学院人才队伍建设、学科团队建设，做好四个确保（确保内涵建设有实质进展、确保大学生就业工作圆满完成、确保服务世博、校园稳定、确保“十一五”规划圆满完成“十二五”规划编制完成），团结全体教职员工，抓住机遇、真抓实干，全面提高学院教学、科研工作质量。
三、主要任务

1、以政治理论学习为载体，形成建设和谐校园的共同思想基础。坚持用科学的理论武装头脑，着重抓好政治理论学习。组织教职员工认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”、科学发展观的重要思想，将各类的学习宣传同学校的中心工作和“四个确保”结合起来，努力形成建设和谐校园的共同思想基础，营造建设和谐校园的良好氛围。
2、以学院中心组学习为重点，抓好班子成员政治理论学习。学院党政班子是党对高校领导的基础，担负着领导和组织广大师生完成学校改革、发展的重任，担负着凝聚人心、构建和谐社会的神圣使命。为此，首先以中心组学习为重点，强化班子成员的政治理论学习，同校党委保持高度一致，正确解答学校的各项政策，努力开创思想政治工作的新局面。
3、以党员学习为基础，抓好全体师生的政治理论学习。基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用是推动学院精神文明建设、构建和谐学院的重要力量。为此，要从思想教育入手，坚持采取以正面教育为主，反面典型案例警示的教育方法，努力加强党支部建设和党员思想建设。同时，坚持以抓党员学习带动全体教师的政治理论学习。通过学习，进一步理解社会主义核心价值体系所包含的内容及其深刻含义，从而把投入学院精神文明建设、构建和谐学院变成自觉行动。
4、坚持以人为本和全面、协调、可持续发展的思想理念，围绕着教学、科研和学科建设等工作保证“育人”这一根本任务的完成，突出教书育人、管理育人、服务育人，要大力宣传模范教师的先进事迹，弘扬和崇尚具有时代特征的教师风范。今年要围绕世博，开展丰富多彩的文明创建活动，通过一系列活动，提升广大师生的综合素质，充分发挥广大师生在精神文明建设中的作用，从根本上激发学院精神文明创建的活力和动力。
5、以创建精神文明为引领，搞好学院的内涵建设。
（1）学院将结合学校开展卓越工程师培养计划全力推进学院卓越工程师人才培养工作，全面推进以卓越工程师人才培养为核心的专业建设，建设一批与学院紧密合作的企业人才培养基地，不断探索卓越工程师人才培养的制度建设、规范建设和运行机制，全面制定与之配套的人才培养计划和质量要求。
（2）以教育部和上海市教委质量工程建设为目标，全面推进学院教育质量工程，形成具有鲜明特色的化学化工类人才培养模式。
（3）学院继续开展实验教学改革，积极构建与工程教育相适应的实践教学体系，继续推进实验内容和实验教学的改革模式，以提高实验环节的教学质量。
（4）继续探索学科团队建设与大学生科技能力培养结合的新方式，继续推进“志宏计划”工作，将“志宏计划”与大学生科技创新计划有机结合，逐步形成具有特色的人才培养模式，在人才培养模式中有所创新。
（5）以学科团队建设为核心全面提高科研工作水平，通过学科团队的建设逐步形成学院的研究特色，要充分发挥学科团队的优势，积极开展各类学术交流活动，不断提高学院师资队伍的学术水平、教学水平和工程技术应用水平。
（6）加强学生日常管理，做好大学生思想政治工作是学院的学生中心工作，学院将强化学生管理全面推进学生就业工作。
（7）以学科建设为基础做好硕士点的申报工作。学院将在学科建设过程中高度关注研究生点的建设，将学科建设、专业建设和人才队伍建设与硕士点的申报紧密结合，做好硕士研究生的申报工作。
（8）做好人事分配改革制度的工作。今年学院将围绕学校加强内涵建设的要求，将根据学校的薪酬改革精神积极开展工作，学院将认真开展工作调研，广泛听取教职员工的意见，制定切实合理的工作方案，全面推进民主化管理进程。

四、特色项目

1、以深化“为人、为师、为学”主题宣传月活动为载体，组织党员教师从党员先进性的高度，提炼符合时代要求的师德师风，并融入到教师党员先进性标准中，使教师党员先进性标准成为衡量党员教师的行为准则；组织全体教师开展师德师风大讨论，深化广大教师对高尚师德内涵的理解，引导教师树立正确的教育思想，忠诚人民的教育事业，教书育人，为人师表；要大力宣传模范教师的先进事迹，弘扬和崇尚具有时代特征的教师风范。
2、围绕“立德树人”这一高等教育的根本任务，以学习宣传社会主义核心价值体系理论为载体，在学生中广泛开展“知荣辱，讲诚信”教育；以开展大学生文明修身活动为载体，积极组织开展“争创文明班级、争当文明学生”活动，大力宣传科学、文明的生活方式，加大对学生文明习惯、文明举止、文明交往的正面引导力度，进一步提高大学生的文明素质；以组织大学生科技创新活动为载体，努力培养大学生的创新意识、创新精神和创新能力，引导学生争做“四有”新人。

3、文明观博，共建和谐。围绕2010年举办一届“精彩、成功、难忘”的上海世博会，开展“人与自然和谐相处”的理念教育，通过文明礼仪的学习和交流，使全体教师更好地了解世博，文明观博，服务世博，争做“更美城市”的建设者，“更好生活”的创造者，“更深情谊”的传播者，通过文明观博，自觉遵守公共秩序，共同营造欢乐相聚、交流发展、合作提高、共同参与的氛围，构筑文明和谐的社会环境，为中国2010年上海世博会贡献自己的一份力量。
五、推进时间表

1、3月～4月：接受学校精神文明创建任务，制定学院精神文明创建规划，并在全院进行动员。
2、4月～6月：结合世博，开展精神文明创建特色活动，并进行初步的总结。
3、4月～11月：参与世博，文明观博。开展各项活动
六、保障措施

1、切实加强对精神文明建设的领导。学院将在校党委的领导下探索如何在新形势下创建精神文明，党政一把手将把精神文明建设放到更加突出的位置，成立学院精神文明创建领导小组，将精神文明创建的工作真正落到实处。
2、广泛宣传，深化对精神文明创建重要性的认识。社会主义精神文明建设是建设中国特色社会主义的重要组成，要广泛宣传和动员全体教职工积极参与学校的精神文明创建活动，利用各种形式和途径宣传精神文明创建的重要意义，加大对校园精神文明先进典型的宣传力度，结合本职工作，使精神文明创建取得实效。
3、制度保证，责任到人。根据学校的统一部署，学院制定相应的制度，确保精神文明创建的基础建设，制度建设、档案建设，注重做好精神文明创建过程中各项活动资料的搜集、整理、归纳与总结，以保证各项创建工作落到实处，收到实效。
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