党员领导干部整改方案
基础教学学院 王勤
【整改事项一】
一、存在问题和整改事项
存在问题：形式主义问题
整改事项：加强理论学习
二、整改重点和主要任务
1、对党的教育方针政策理解不到位，贯彻落实学校文件精神，还不能很好地结合学院实际，有照搬照抄的现象存在，有“文件传达了、全院会开了、书记话讲了”的现象，工作落实到人还不够，学院的制度停留在纸上、墙上、网上，贯彻落实情况还有待提升。
2、学院党总支中心组学习“学理论、议大事、转观念、出思路、建班子”的定位把握不够，学习流于形式，时间和内容不充足，形式不够丰富，质量需要提高，基本上是以会代学，在每次学院党政联席会上附带一部分学习内容，学习的形式也大多是学习文件，没有专家辅导、座谈讨论等专题学习和深入学习，没有为科学决策作好武装服务，书记应负主要责任。
三、实施路径和主要步骤
（一）第一阶段：从2014年1月。
主要内容是：制定学院中心组年度学习计划和要求，提升学院中心组学习实效。
（二）第二阶段：从2014年1月到12月。
主要内容是：改善会风，加强学习对工作的指导
落实中心组学习内容

【整改事项二】
一、存在问题和整改事项
存在问题：官僚主义问题
整改事项：深入群众了解实际需求
二、整改重点和主要任务
1、向基层和师生群众学习不够虚心，听取老师意见时，解释说明比较多，对如何解决问题的对策意见征求不够。对要解决的问题，在深入研究，深入思考，动脑筋想办法去解决这些问题上下的功夫不够。
2、在制定学院政策和在“三重一大”决策过程中，有时还缺乏深入细致的调查研究和广泛听取意见，尤其在一些涉及师生员工切身利益问题上，没有营造教职工参与民主决策的氛围，教代会代表、党代会代表作用发挥不够。
3、深入一线教师不够，了解教职工个人职业发展规划和帮助教职工解决实际困难。群众意识不强，为民服务的宗旨不够。
三、实施路径和主要步骤
（一）第一阶段：时间2014年1月。
主要内容是：召开学院教代会，发挥教代会代表作用，让广大教职工参与民主决策。
（二）第二阶段：时间从2014年1月到12月。主要内容是：
主要内容是：
1、深入了解教职工个人事业发展的需求和帮助教职工解决实际困难。凡教职工遇到家庭生活特殊困难，主动关心帮助；实行“退休教师走访”和“退休教师返校”机制，落实精神、生活关怀。
2、每周学院党政班子成员参加教学部活动。
3、带头落实弹性坐班制，保证每周二、周五全天坐班。

【整改事项三】
一、存在问题和整改事项
存在问题：享乐主义问题
整改事项：领导班子进一步解放思想，开拓创新。
二、整改重点和主要任务
1、思想不够解放，墨守成规，开拓创新意识不强，战略思维和前瞻设计不足，缺乏攻坚克难的勇气，遇到矛盾困难会产生畏难情绪，面对学院改革发展的难题会从客观上找原因，还没有从自己的思想观念上找问题。 
2、在干事创业上还没有全力下苦功夫，工作缺乏创造性，学院党建工作品牌建设欠缺。
3、改进工作作风没有上升到群众路线的政治高度进行认识，求真务实的精神不够。 
三、实施路径和主要步骤
（一）第一阶段：时间从2013年12月到2014年3月。
主要内容是：
深入教学部，了解教学管理、科学研究、研究生管理全过程执行情况。
（二）第二阶段：时间从2014年4月到2014年12月。
主要内容是：
	 分解2014年基础教学学院年度目标责任书，使各项指标落实到位，考核到人，特别注意竞争性指标的完成情况，每季度对表一次，保证全年考核顺利完成。

【整改事项四】
一、存在问题和整改事项
存在问题：奢靡之风问题
整改事项：增强勤俭办学意识。
二、整改重点和主要任务
缺乏勤俭节约的意识，管理粗放，用电比较浪费，办公场所和实验室有长明灯现象。
三、实施路径和主要步骤
（一）第一阶段：时间从2013年12月到2014年1月。
主要内容是：
了解各教学部年度办公设备和实验设备使用情况。
（二）第二阶段：时间从2014年2月到2014年4月。
主要内容是：
	改善教师工作环境，合理配置资源，改善实验室和教师电脑配置。
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