上海工程技术大学团委干部培训实施办法

沪工程团委[2006]46号

  为了进一步提高团学干部的工作能力和综合素质，特制定本办法。

   第一条 培训宗旨

   （一）团委学生会各部门通过对一学期工作的总结与交流，互相取长补短，相互了解，明确工作方向，为下学期各部门的工作做好充分的准备；

   （二）团委学生会各部门通过相互沟通与交流，加强团委的凝聚力，培养良好的工作氛围；

   （三）通过各种形式的讲座与培训，端正团学干部的工作态度，培养团学干部的工作能力与综合素质，理清各部门的工作思路，提高各部门的工作效率，为团委更有效地开展工作提供有力保障。

   第二条 培训内容

   （一）奖励制度

   各分团委的活动计划上交后，校团委组织部将根据活动开展情况作出评选，每季度评选出“优秀团日活动”，同时颁发奖状及现金鼓励并表彰。

  （二） 团委学生会各部门进行内部交流，相互沟通各方面工作事务；

  （三）举办各种形式的讲座与培训，加强自身建设；

  （四）校领导讲话并与各部门及团学干部进行交流；

  （五）开展团学干部联谊活动，为团委学生会各部门及团学干部提供一个展示自己的舞台，展现积极向上的精神风貌，活动形式不限。

   第三条 培训对象

   全体团学干部

   第四条 培训时间

  （一）培训为期三天

  （二）培训时间通常定在各学期开学前一周左右，具体时间根据具体情况而定。

   第五条 本办法由校团委负责解释

   第六条 本办法自2006年9月1日起施行。

