电子电气工程学院“不忘初心、牢记使命”主题教育
调研报告
调研人：王晓军
一、调研的目的和意义
大类招生，就是按学科大类招生。相对于按专业招生而言，是高校招生改革的趋势之一，无论是对高校培养人才，还是对考生选择专业志愿都是大有益处的。为了更好地提高人才培养质量，促进新工科人才培养，秉承以学生为中心的培养理念，学院希望在大类招生方面进行有效的尝试。
二、调研对象
其他院校教学副院长，学院中层干部，学院教师代表，学院学生代表
三、调研成员
教学副院长、学院党委副书记
四、调研形式
文献研究问卷调查专家咨询座谈现场考察个别谈话
五、调研时间安排及内容
（一）调研的时间安排
1、准备阶段（2019.10.23-10.25）：围绕调研主题，结合实际情况，研究确定调研内容，拟定调研方案（含调研提纲）。
2、实施阶段（2019.10.28-11.5）：围绕确定的调研课题，对调研对象进行调研。
3、形成调研成果阶段（2019.11.6-11.15）：在认真调查、研究、分析的基础上，形成高质量的调研报告，提交调研成果。
（二）调研具体内容
1、调研相关文献及参考其他院校网络资源
调研时间：2019年10月23日-10月25日
调研内容：查看其他院校的招生简章，及其官方网站，了解大类招生院校的大类招生基本情况。通过调研了解的初步情况如下：
	学校
	大类分类办法
	大类培养时间
	分流办法
	备注

	上海大学
	工学、理学类
	1年：通识课、专业基础课
	志愿、成绩（高考、大一和综合）
	

	上海理工大学
	基础学院/电子信息类
	1年
	志愿、绩点
	

	上海交大
	电子信息类
	1年
	志愿、成绩、兴趣特长
	

	东华大学
	电子信息类
	2年：大一和大二各有一次选专业机会
	学院制定
	有学校办法附件

	沈阳农业大学
	
	1年
	志愿、成绩、专业特长
	有分流办法附件


2、调研教师代表
调研时间：2019年10月25日
调研内容：学院执行大类招生分流方案。
10月25日和自动化系骨干教师代表进行了座谈，多数教师对于大类招生的好处给予了肯定，同时也提出对于大类招生一定要做好培养计划，确定时间节点和规划专业基础课的布局。
3、 调研执行大类招生的其他院校的教学副院长
调研时间：2019年10月28日-11月5日
调研内容：大类招生的具体执行方案，专业分流方案，执行效果。
10月28日，熊书记和东华大学环境科学与工程学院进行了交流，对方提供了学院级别的分流方案和措施，供我们参考。
[bookmark: _GoBack]11月2日，王晓军和上海理工大学光电学院的副院长进行了交流，今年上海理工实施学校大类招生，学院之间的专业会形成大类招生，可能会对录取分数有一定影响。以前学院执行的是学院内电子电气大类招生，分类比较合适，效果还可以，但也会造成一定的冷热专业学生分流问题。
4、问卷调查
调研时间：2019年11月8日
调研内容：大类招生的意义，大类招生的注意事项，学院大类招生的可行性，学院大类招生的分流政策。
通过调查问卷，大多数教师对于大类招生有一定了解。
[image: ]
另外，通过问卷调查可以发现，大家都对于大类招生和传统招生的优缺点有比较明确的认识。
通过问卷调查，大多数教师认为，按学科进行大类招生比较适合学院的情况。
[image: ]
通过问卷调查发现，多数教师认为学院比较适合的大类招生方案是：一个大类包含学院所有的专业，然后进行分流。认为分流的最佳时间集中在第二、三、四学期。
[image: ]
通过问卷分析，大家多数认为应该考虑专业志愿结合绩点排名或者综合排名进行专业分流比较公平。对于第二次专业选择的时间则集中在第四、五学期。
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