会  议  记  录

	会议名称
	图书信息档案联合党总支处级领导班子调研成果交流会

	时间
	2019年10月16日上午9点
	地点
	图534

	主持人
	李 军
	记录人
	高卫卫

	参加人员
	夏春明副校长、全体处级干部、中心组成员、图信档支部书记、党员群众代表、联络组成员

	缺席人员及原因
	徐菁利（会议）、盛芳（出国访学）

	会 议 内 容

	会议内容：
1、 李军书记汇报调研成果

李军书记读调研报告
2、 班子成员汇报调研成果

班子成员徐菁利馆长、盛芳副馆长、王镇副馆长、史志才主任、余粟副主任、王裕明馆长、吕华副馆长依次读调研报告（其中徐菁利馆长、盛芳副馆长的调研报告由李军书记代读。）
3、 副校长点评

夏春明副校长点评：各位负责人的调研报告写的都不错，结合思想工作和中心工作，通过调研，发现问题，以问题为导向，通过分析研究，制定整改措施。我们三个部门都是服务部门，我看到大家在调研过程中都有针对服务对象的调研，或是座谈会，或是访谈等等，这是真正的走进服务的内核，从服务对象的角度出发，发现问题，从而改正问题。从各位的调研报告听下来，我发现一些问题，和大家一起探讨一下：
首先，盛芳老师的调研报告着重介绍了美国伊利诺伊大学图书馆的情况，这很好，然后通过对比，找出我们和对方的差距，更容易发现问题所在，盛老师的报告里面关于对比差异的内容稍微有点少，我相信仔细对比应该能发现更多我们图书馆的差距，从而分析出我们应该怎么做；王镇老师的调研报告的题目和徐馆长的题目一样，但是调研的方向不同，王老师可以和徐馆长商量一下，是不是题目稍微斟酌一下，更贴切一点内容；史主任的调研报告最后整改措施很贴合当下实际，我建议眼光再长远一点，除了当前的问题，也考虑信息办更远的将来；（史志才主任解释说，考虑到当下信息办的经费和人手，考虑先解决好当下的难题，准备一步一步来，之后的规划也有在考虑中。）李军书记的报告是关于党总支对人才的政治引领和政治吸纳，可以看出来，图信档在人才方面的确是做了些事，最后在人才的规划举措上也是实实在在的措施。
图书馆、信息办、档案馆三个部门结成联合党总支,这个很有利于我们工作的开展,信息技术提升服务品质上高度相关，因此三个部门间要通力合作。

整体来看，大家的报告都是通过走访、调研实际情况写的，我们调研的目的就是要发现问题，去整改问题的，最后的措施要落到实处，写的越具体越好，希望大家都再考虑考虑具体举措，以便我们之后的工作做得越来越好。
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