党员干部“不严不实”问题清单和整改方案
对照“三严三实”具体要求，结合教育实践活动整改落实，经认真查找，  张子厚       “不严不实”的问题清单和整改措施如下：
	严以修身方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	一是存在政治学习和理论学习不够深入和自觉问题
	自己虽然也注意需要进行政治学习和理论学习，但在学习的深入性和系统性上还有很大不足，存在时紧时松的现象，致使自己对新知识、新思维掌握不够，了解不透。在学习上还存在"懒" 的思想，还缺乏"挤"和"钻"的刻苦精神，缺乏把学习当作一种责任、一种境界的自觉行动。
	树立刻苦学习的精神，努力改造主观世界：政治上的坚定来自于理论上的清醒，只有勤奋学习，才能有坚定的政治信念和判断是非的具体标准。学习不仅可以增加知识，提高思想理论水平，而且可以充实精神世界，修养道德情操。因此，我要切实地加强理论学习，发扬"挤"和"钻"的刻苦精神，养成每天睡前抽出半小时学习的习惯。
	2015.10

	
	二是存在工作中时有急躁情绪问题
	在工作中，有时有急躁情绪，遇到困难时，沉不住气，批评同志过于简单。事后有时以我用心是好的，对事不对人，性格比较直爽等理由来原谅自己。
	1、牢记宗旨意识，增强群众观念，把是否妥善和同志沟通提高到群众观念强不强的高度来认识问题。
2、改进工作方法，提高工作能力。针对自己有时讲话过于直接，工作有急躁情绪的问题，要努力改进工作方法，提高工作能力。当工作遇到困难时，要时刻提醒自己，不能急躁。通过摆事实、讲道理的方式解决问题。
	2015.10

	严以用权方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	存在经费管理有时计划性不强问题
	学院有些经费年底有的有节余，有的不够用。反映了预算不够科学，经费管理的计划性有待加强。
	1、加强科学预算,增强经费管理的计划性。
2、认真学习有关财务管理知识。
	2015.11

	严以律己方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	存在工作的进取心有所减弱问题
	今年来随着退休年龄的接近，工作的进取心和创新精神有所减弱。有船到码头、车到站的思想苗头。
	1、增强工作的责任心，增强进取和创新意识。要克服潜意识存在对工作求有功，但求无过的思想。
2、永远保持共产党员为党和人民的事业奋斗终生的理想信念和光荣本色。
	2015.10

	谋事要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	一是存在重开会布置，轻检查落实的现象
	在开会方面我们存在两方面问题。一是有时开会内容准备不足，会议效率不高；二是开会的目的是为了做好工作，但我们开会存在着重开会布置，轻检查落实的现象。
	1、进一步完善学院会议制度。
2、加强开会前期准备，提高会议效率。
3、建立会议检查落实机制。开会存在着重开会布置，检查落实的会议布置的工作。
	2015.12

	
	二是存在重表面和亮点工作，轻常规工作现象
	对校领导布置的工作、对有亮点的工作重视度高。
对教师和学生需要做的事情，有时就抓的就重视不够，抓的不够落实。
	1、进一步加强群众观念，牢固树立全心全意为人民服务的思想。
2、注意工作重心下移，切实解决教师和学生需要做的事情。
	2015.10

	
	三是存在有时工作重量不重质的现象
	具体表现在有些工作，满足完成即可，缺乏精益求精的工作精神。
	增强工作的责任心，力求做到精益求精。克服工作中有畏难情绪，以“钉钉子”精神狠抓工作落实。
	2015.12

	创业要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	存在对物理和外语学科发展创新不足问题
	由于学科背景原因，但作为院长对这两个学科的工作相对数学学科来说，深入不够，缺乏发展的思路，有时工作比较被动。
	1、加强学习，多深入物理和外语教学部门了解问题。2、注意尊重对物理和外语学科该学科干部和专家的意见，充分发挥他们的作用。
	2015.12

	做人要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	存在着看自己优点多，缺点少的现象
	[bookmark: _GoBack]对待自己有时要求不严，对自己优点看到的多缺点看到的少，缺乏自我批评精神。
	进一步增强组织观念，即使取得一点成绩也要多想组织上的培养和同事们的帮助，要严以律己、宽以待人，遇到问题首先从自身找原因，不断剖析自己，多做自我批评。
	2015.10


                                     
                                                            分管（联系）校领导签字：
