附件7：
党员干部“不严不实”问题清单和整改方案
对照“三严三实”具体要求，结合教育实践活动整改落实，经认真查找， 王勤    （姓名）“不严不实”的问题清单和整改措施如下：
	严以修身方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在修身不严方面，对群众利益、群众困难深入调研不够，解决群众实际发展困难办法不多。
	具体表现在做群众思想工作中，往往解释说明比较多，对于群众切实存在的问题，没有个性化的解决方案。
	整改措施为加强与群众的交流沟通，采取周二、周五全天坐班制度，并告知全院，让群众可以方便地进行交流；主动参加各教学部活动，及时发现和解决问题；对教职工和学生急需要解决的问题，确保及时协调解决，并跟踪其效果。
	2015.10

	严以用权方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在用权不严方面，中心组学习如何统一思想，提升工作能力效果有待进一步提高。
	具体表现在中心组学习读文件，学习领导讲话精神较多，个人谈思想，反思工作不足比较少。
	整改措施为深入学习学校党委相关决策、精神、部署，学深悟透，做到学而信、学而用、学而行。坚持带头参加好和组织好中心组学习每个学期在一定范围内作一次学习汇报。中心组学习采用轮值形式，增加专题发言环节，强调思想的沟通与碰撞，为指导工作提供便利
	2015.12

	严以律己方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在律己不严方面，对待工作还缺乏钉钉子、勇突破的气魄和方法。
	具体表现在工作作风还需不断改进，慎独慎微还需时刻反躬自省。
	整改措施为强化责任意识和担当意识，切实改进工作作风，不怕“红脸出汗”、务求“见筋见骨”，以“钉钉子”精神狠抓工作落实。
	2015.10

	谋事要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在谋事方面，工作前瞻性、创造性有待进一步提升。
	具体表现在工作中有畏难情绪，还有一些停留在表面形式的现象，对难点问题的聚焦度需加强，抓铁有痕、踏石有印的精神还不够。
	整改措施为对工作的检查、指导、监督要及时跟进，确保工作充分达到预期效果。更多更主动地找班子成员谈心和沟通工作，找出影响学院发展的老大难问题，组织力量切实加以解决。
	2015.10

	创业要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在创业方面，工作魄力和闯劲还不足。
	具体表现在对“转型发展”的严峻现实和与兄弟学院存在的差距认识不足，缺乏强烈的危机意识和开拓进取精神，破解难题的能力不强。
	整改措施为以落实学校大学章程为抓手，进一步完善学院制度建设，理顺职责权限，规范学院学术委员会职能，充分发挥教授治学；切实完善教职工代表大会职能履行，强化民主管理。
	2015.12

	做人要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	[bookmark: _GoBack]在做人方面，党性锤炼有待进一步加强，扶正祛邪勇气尚显不足。
	具体表现在对事务性工作过于专注，一定程度上忽略了党性修养，对全体党员党性锤炼的引导不够。有时还存在怕得罪人的心理。
	整改措施为学会从具体事务中解放自身，加强对工作的反思和对自己内心世界的审视；不断增强使命意识，强化责任担当，做到冷静思考、坚定信心、不畏艰难，勤勉工作、尽心尽职、勇于进取，扎实有效地推进学院各项工作；以德服人，立好标杆，树好榜样，引导党员干部加强党性锤炼。对一些错误言行和歪风邪气，该抓的决不手软，该管的决不回避，敢讲真话，敢揭真相，始终保持浩然正气。
	2015.12
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