化学化工学院党支部工作制度
一、根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》开展党支部工作。

二、党员7人以上的党支部设立支部委员会，支部委员会由党员大会选举产生；党员不足7人的党支部，不设支部委员会，由党员大会选举支部书记1人，必要时增选副书记1人。党的支部委员会和支部书记、副书记每届任期两年。

三、教师党支部按专业系设置，实验室和办公室党员根据专业进入相应的支部；学生党支部按专业设置。

四、党的支部委员会的主要职责是：

 1、宣传、执行党的方针、政策和上级党组织的决议，团结师生员工，保证教学科研等各项任务的完成。

 2、加强对党员的教育、管理和监督，定期召开组织生活会，开展批评与自我批评；向党员布置做群众工作和其他工作任务，并检查执行情况。

 3、培养教育入党积极分子，做好党员发展工作。支部委员会应指定党员担任本系、本班正式递交了申请书的师生的联系人。

 4、经常听取党员和群众意见和建议，了解分析师生员工的思想情况，有针对性地做好思想政治工作。

 五、党支部书记或委员会，应根据学院党总支的学期工作计划，制定本支部的学期工作计划。

 六、党支部书记和支部委员要支持系主任的工作，支部书记要协助系主任共同管理全系的工作；学生党的支部委员会要支持班主任的工作，经常与他们沟通情况，对班级工作提出意见和建议。
七、党支部在学院党总支的直接领导下开展工作，在贯彻党的路线、方针、政策和完成本部门的各项任务中，发挥战斗堡垒作用。

 八、认真做好民主评议党员工作，开展“创先争优”活动，激励先进，促进后进党员的转化。优秀党员应该同样是业务上的先进分子。

 九、按规定收缴党费，及时接转组织关系，对出国党员和流动党员加强联系和教育。

 十、主动关心并帮助解决教职工和学生的思想问题和实际困难，积极为青年教师、职员和大学生的顺利成长创造条件。
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