附件3：
“不忘初心、牢记使命”主题教育调研报告
——艺术设计学院研究生工作调研
[bookmark: _GoBack]艺术设计学院党委委员、副院长  李光安
2019年10月
根据学校和艺术设计学院党委（党总支）“不忘初心，牢记使命”主题教育的工作安排，按照主题教育“守初心、担使命，找差距、抓落实”的总要求，坚持问题导向、效果导向、责任导向以及“奔着问题去、针对问题改”并把“改”字贯穿始终的精神，我进行了艺术设计学院研究生及研究生导师主题专题调研，现将相关情况报告如下：
一、调研目的及意义
1.调研目的：不忘初心，牢记使命，以问题为导向，高效地解决实际工作中的实际困难。充分深入到研究生的学习生活中及研究生导师的工作中，了解艺术设计学院研究生工作的问题，听取学生和导师意见及建议。
2.调研意义：通过实际调研解决实际问题，优化研究生管理制度，促进研究生日常工作改革。更好地做好研究生工作的三级管理，学校管理，学院管理，和导师管理。
二、调研过程
1.调研时间：10月10日8：30研究生座谈会
10月10日12:00研究生导师座谈会
2.调研地点：艺术楼A510
3.调研对象：（1）2017、2018、2019级各专业方向研究生代表共30人。
           （2）各方向研究生导师代表19人。
4.调研方式：座谈、交流

3、 调研发现的问题
（1） 研究生座谈会发现的问题
    2017、2018、2019级各专业方向研究生代表30人参加了座谈会，围绕我院的研究生教学管理工作、研究生奖学金科研认定、学生管理及研究生学习与生活等方面提出了宝贵的意见。
1.教学管理
（1）自2018年，学院针对研究生学位课分别开设了中文班和英文班。极大的提高了研究生英语交流的水平。但目前中英文班存在资源不均匀的情况，师资存在不同方向的优势，希望能得到整合。
（2）艺术硕士课程设置第一年过满，课业过于繁重，学生精力不够，无法高质的完成各项课程作业。
2.研究生奖学金科研认定
研究生奖学金评审制度需进一步完善。进一步细化研究生奖学金评分细则及佐证材料具体要求。艺术硕士获奖类别较多，针对比赛获奖等级的标准和认可方式，需进一步细化。
3. 学生管理
   希望得到来自学校、学院、导师所给予的更多人性化关怀，让学生增强集体协作意识。
4. 研究生学习及生活
（1）研究生校外住宿具有一定的安全隐患。男生、女生及校外人员混住一栋楼，存在不安全因素。
（2）研究生新系统经常存在无法登入的问题，新系统学生自己无法查询到绩点，非常不便。
（3）大师工作室，下雨天存在漏水的现象。
（4）学生专利申请津贴取消，学生提出申请相应经费补贴。
（二）研究生导师座谈会发现的问题
   产品造型艺术及应用实践、会展与空间环境设计、视觉传达设计、数媒与影像数字化设计四个方向的研究生导师代表共19人参加了座谈会，各方向导师代表针对设计学学科发展、研究生招生、研究生培养经费、研究生管理制度、研究生培养方案等方面提出了宝贵的意见和建议，积极为学科建设和专业发展献言献策。
1.学科发展
需尽快确立我校设计学学科在领域内的影响力。学术型硕士与专业型硕士需分类指导，提高学术性研究生毕业资格的标准，鼓励和激励高水平研究生成果的产出。具有代表性的高水平的研究成果是研究生培养质量和学科建设成效的硬标准，学术型研究生毕业资格水平目前比较低，长远来看会导致学科发展和影响力不足。
2. 研究生招生
招生目前倾向确保一志愿录取率，从学生生源质量出发，应更多考虑调剂过来的优秀考生，提高研究生整体录取质量。
3. 研究生培养
（1）MFA艺术硕士研究生课程设置集中在第一年，课业过于繁重，培养方案需要构建模块化，课程优化，精品化。
（2）学术氛围有所欠缺，需调动更多资源，邀请行业内顶尖、具有影响力的学者、专家开设讲座。
4.研究生培养经费不足
采风和文化考察是艺术硕士的必修课。学校未设有专项外出实践经费，导致学院和任课老师无法按照教学大纲进行实施，严重影响教学目标和效果。
5.研究生管理
学院内部研究生管理制度建设不够，希望有严格的规章制度，保证老师与学生有固定的时间进行见面与交流。

4、 调研形成的成果
1. 修订培养计划，针对老师和学生提出的关于研究生第一年课程过于繁重和集中的现象，对培养计划进行合理的调整，将课程修读安排在1-3学期内完成。
2. 出台和细化相应的研究生管理制度，并编印《上海工程技术大学设计学平台研究生管理文件手册》，将研究生制度管理落到实处，有利于学院形成更为完善的研究生管理及培养机制。
3. 举办国际会议并设有研究生分论坛，增强学生学术氛围。
5、 后续改进举措
1. 梳理研究生及导师座谈会所提出的相关问题，并汇总后向相关各部门进行汇报。如研究生经费欠缺、研究生培养方案调整、研究生奖学金名额分配、研究生住宿安全、研究生系统优化等问题已向研究生处不同科室进行汇报，并已得到部分问题的相应解决方案。
2. 细化管理文件，出台相应的研究生管理制度，并对周边高校进行实地调研。针对研究生与导师交流不足的问题，考虑制作《艺术设计学院研究生与导师见面交流单》，记录学生与导师见面次数和交流内容，用以严化导师与学生的见面制度。
3. 建立课程小组，统一学位课的中英文班授课内容，加强中英文班课程交流，保证资源均衡。
4.针对研究生培养实践经费不足的问题，已向研究生处提出专项经费拨款的申请。
5.强化研究生学术气氛。将开设研究生学术活动周，邀请行业内具有影响力的国际、国内专家，为学生开设讲座，提高学生学术水平。
6.召开研究生导师培训会（含兼职导师），对研究生导师进行“立德树人”的主题教育，并邀请上海艺指委专家针对MFA研究生培养、课程设置等方面对导师进行培训。邀请苏州大学、东华大学等行业内专家针对人才培养、教学研究、制度管理等方面进行主题发言和研讨。
    通过这次以“不忘初心、牢记使命”主题教育及座谈会，充分听取了学院研究生及研究生导师对我院研究生工作的意见及建议。对我院研究生工作的制度管理、研究生培养、学科建设等方面有了很多改进，有效促进我院研究生工作稳步向前的推进。

注：以上为调研报告参考框架，具体内容可根据调研实际情况更改
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