上海工程技术大学

班主任（导师）工作条例

（试行）

第1章 总则

第1条 为建立一支政治坚定，思想先进，品德高尚，业务精湛，工作勤奋，精干高效，专兼结合的学生思想教育工作队伍，进一步加强和改进学生思想教育和日常行为管理工作，充分发挥教师在教书育人中的主导作用，教育引导学生树立建设有中国特色社会主义的共同理想，树热爱社会主义之魂，立民族精神之根。努力刻苦学习，积极投身社会实践，建设优良校风、学风、班风，特制定本条例。

第2条 班主任（导师）是学生思想教育工作队伍的主要组成部分，具体从事学生思想教育与管理，指导学生制定学习计划与选课，关心学生身心健康发展，是兼职学生思想教育工作者。班主任（导师）在学院学生工作办公室领导下，协助辅导员共同开展学生工作。

第3条 班主任（导师）实行学年度聘任制，任期按实际需要由学院确定。班主任（导师）人选由学院按条例规定的条件选拔、聘任，并报学生工作部（处）、教务处备案。
第2章 任职条件

第4条 班主任（导师）应具备下列任职条件：

1、  思想素质好。忠诚党的教育事业，坚持四项基本原则，具有坚定正确的政治方向，认真贯彻党的路线、方针和政策，作风正派，为人师表，关心学生，教书育人。 
    2、  工作责任心强。热爱班主任（导师）工作，熟悉人才培养规律，有高度的责任心、事业心和实干精神，工作肯投入，严于律己。 
    3、  工作能力强，有一定的教学和工作经验，有较高的学术水平和较广博的科学文化知识，那个指导学生学习；善于做学生思想工作，能与学生沟通交流，为学生解疑释惑。 

第3章 工作职责

第5条 班主任（导师）的主要工作职责是：

1、 开展思想教育，成为学生人生的领路人。根据不同年级学生的成长特点，开展阶段性的成才指导和教育，引导学生树立远大的理想，树立正确的人生观、世界观、价值观。 

2、 指导课程学习，成为学生的业务导师。引导学生树立正确的学习目标，掌握学习方法，提高学习效率。

3、 关心身心健康，成为学生生活上的长者。深入班级和寝室，掌握学生的情况，做学生的知心朋友，帮助学生排忧解难。
4、 抓好班级建设，营造良好的班风。 

5、 做好上情下达，成为学生与学校沟通的纽带。 

第4章 待遇及奖惩

第6条 班主任（导师）的待遇和奖惩

1、 对的考核工作，根据《上海工程技术大学班主任（导师）工作实施细则》对班主任（导师）工作职责进行量化考评。

2、 班主任（导师）学年津贴总数=所指导的学生数×5元/月×12月，每月发放月津贴数的80%，剩余的20%按考核等级在考核后一次性发放。

3、 教师担任班主任（导师）工作作为晋升职称的必要条件。教师职称评定需有2年以上（含2年）的班主任（导师）工作经历，并应考核合格。

4、 对在工作中做出成绩的班主任（导师）给予表彰和奖励，每学年进行一次优秀班主任（导师）评比，授予“上海工程技术大学优秀班主任（导师）”光荣称号。

5、 对工作不尽职的班主任（导师）进行批评教育，视其情况扣发津贴。工作中造成失误者，追究其责任，并视其情节给予适当处分。 

第5章 附则

第七条  本条例自公布之日起试行。由校学生工作部（处）负责解释。

中共上海工程技术大学委员会

                        上海工程技术大学

                        二○○五年五月

上海工程技术大学班主任（导师）工作考核表

（讨论稿）

	序号
	考核项目
	优
	良
	合格
	不合格
	备  注

	1
	把握学生思想状况准确，思想政治教育富有成效（30分）
	
	
	
	
	

	2
	积极指导团支部和班委会工作，班风学风良好（20分）
	
	
	
	
	

	3
	班级学生学习成绩好，科技学术活动丰富

（15分）
	
	
	
	
	

	4
	关心学生身心健康，能急学生之所急，并为其提供及时帮助（15分）
	
	
	
	
	

	5
	学生日常安全、纪律教育有成效，无造成不良影响的事故发生

（10分）
	
	
	
	
	

	6
	班导师工作记录真实完整（10分）
	
	
	
	
	

	7
	奖励分（20分）
	
	
	
	
	

	         总   计
	
	
	
	
	


备注：奖励分按班级或学生个人参加各类竞赛校级奖励2分/每项，省级奖励5分/每项，国家级奖励计10分/每项。

