班子检视问题及查找差距清单

检视问题

思想方面：
（1）思想认识缺乏高度，政治意识有待进一步加强。

政治敏锐性和政治鉴别力不强，工作中就事论事多，不能很好地与政治联系在一起，看问题的高度不够，深度不足。

（2）面对新形势下的新任务，思想准备不足，知识储备不足，能力需要提升

政治方面：

（3）对党的十九大精神特别是习近平中国特色社会主义思想学习不够深入、常态、持续、系统，运用党的十九大精神特别是习近平中国特色社会主义思想指导实践的能力不足认为思想政治建设是软任务、虚工作，见效慢，成果显现不明显，没有摆到加强领导班子建设的首要位置。需要进一步用好批评与自我批评、谈心谈话、民主生活会等武器。 
作风方面：

（4）联系群众不够紧密，平时在办公室呆得多，深入一线、深入基层调查研究少，了解掌握情况不全面，还没达到亲知、深知、真知的要求
能力方面：

（5）大局意识不强，有时不能站在全校、全局的角度上看待问题，与上级和其它部门沟通不充分
（6）面对新形势新挑战，开拓创新意识不够。习惯于凭经验做事，对发展中的新情况新问题缺乏透彻的分析研究，工作的积极性、主动性和创造性不够，致使工作思路不宽，办法不新

廉政方面：

（7）廉洁风险意识不强，总以为基层管理干部不存在贪腐机会，因此缺乏警惕意识，可能造成不自觉的疏忽。

二．查找差距
增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”方面 ；

（1）具体工作管得多，对党中央部署决策及市党委决议决定研究少、谋划少，依靠上级部门的布置和推动多
做到“不忘初心、牢记使命”方面

（2）顶层设计不够，二级管理制度不够健全，谋划指导工作视野不够开阔，对工作整体的运行、全局的摆布，轻重缓急的拿捏，统筹兼顾的把握上不够科学合理
（3）对群众反映的一些问题不能及时有效解决
师生观点、师生立场、师生感情、服务师生方面  

（4）新进教师教学能力的培育， 特别是进校近三年的老师，普遍存在教学能力仍然相对薄弱，近期会组织教师教学能力培训，共有四个培训讲座，面向新进教师。

（5）服装学院学生第一、第二党支部支委配备不全

（6）教师党支部“双带头人”党支部书记配备不完全

（7）由于兼顾两校区工作，对师生员工的关心不到位
知敬畏、存戒惧、守底线方面

（8）教学管理能力有待提升，包括教学管理队伍的建设，特别是当前教学秘书的衔接问题，以及在建章立制方面，近期会优化毕业设计的管理制度。

（9）科（职）级干部聘任工作规范化管理欠缺，系主任聘任未纳入到科（职）级干部党委统一管理中

（10）研究生管理条例需要梳理制定

思想觉悟、能力素质、担当作为、道德修养、作风形象方面 

（11）偶有存在以会议贯彻会议、以文件落实文件现象
（12）面对学院发展的瓶颈问题，存在畏难情绪，缺乏创新开拓精神，解决问题的力度不够。

（13）二级管理制度的健全完善不够，管理效率有待提升

在二级管理制度的健全和完善方面推进不够，调研分析不够，研讨剖析问题不够，制度对二级管理的公平、公正、公开的作用还没有充分发挥，使得二级管理的效率尚有待提高。

（14）对学院员工的职业能力提升重视不够，缺乏规划和措施

调研中发现，教师和管理人员对自身的发展都有较高的要求，而作为院长近几年注重引进高端人才，对现职人员的职业能力培养没有重视，也缺乏相应的措施和激励。

