附件7：
党员干部“不严不实”问题清单和整改方案
对照“三严三实”具体要求，结合教育实践活动整改落实，经认真查找， 许伯生    （姓名）“不严不实”的问题清单和整改措施如下：
	严以修身方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在修身不严方面，系统理论学习不够。担当的精神和学用结合不够。
	在做群众思想工作中，解释说明比较多。对于实际工作中遇到的问题，没有个性化的解决方案。
	加强理论学习，始终在政治上保持清醒坚定。自觉加强世界观改造，摆正学习与工作的关系，规范立身行为。加强与群众的交流沟通，采取周二、周五全天坐班制度，并告知全院，让群众可以方便地进行交流；主动参加各教学部活动，及时发现和解决问题；对教职工和学生急需要解决的问题，确保及时协调解决，并跟踪其效果。树立终身学习的理念。
	2015.11

	严以用权方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在用权不严方面，中心组学习如何统一思想，提升工作能力效果有待进一步提高。
	在中心组学习读文件，学习领导讲话精神较多，个人谈思想，反思工作不足比较少。执行民主集中制不到位，会议发言需更加积极主动，对分管工作的实效管控需加强。
	加强调查研究，加强各项规章制度的学习和了解，全面掌握相关信息，深化改革、推动发展、化解矛盾，在中心组学习中积极主动发言，让依法办事、依法决策成为工作的新常态。带头参加好和组织好中心组学习，每个学期在一定范围内作一次学习汇报。中心组学习采用轮值形式，增加专题发言环节，强调思想的沟通与碰撞，为指导工作提供便利
	2015.12

	严以律己方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在律己方面，慎独慎微需要加强、勤于自省需要力度。对待工作还缺乏主动性、勇于突破的气魄和方法。
	具体表现在工作作风还需不断改进，慎独慎微还需时刻反躬自省。
	要善于静心养气，保持浩然正气，敢于激浊扬清，锤炼高尚的精神境界。带头执行廉洁从政各项规定，自觉抵制不正之风，切实做到防微杜渐、警钟长鸣、洁身自好，树立良好的个人形象。切实强化责任意识和担当意识，改进工作作风，不怕得罪人，不做老好人。
	2015.10

	谋事要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在谋事方面，工作的全局性、创造性需要进一步提升。
	工作中全局观念还不够
强，看问题不够深入，有一些停留在表面形式的现象，解决问题的方法不够多
	以“三严三实”专题教育为契机，进一步强化担当意识，认真履行岗位职责，努力提高解决实际问题的能力，结合实际情况，全力推进学院发展。对影响学院发展的老大难问题，组织力量切实加以解决。
	2015.10

	创业要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	在创业方面，工作中有时与客观实际联系不够紧密。深入群众不够经常体察民情不够直接。工作魄力和闯劲还不足。
	具体表现在服务职工不够主动。对职工的实际困难被动解决问题较多，帮助职工解决实际困难还有欠缺。缺乏危机意识和进取精神，破解难题的能力不强。
	整改措施为以落实学校大学章程为抓手，进一步完善学院制度建设，理顺职责权限，规范学院学术委员会职能，充分发挥教授治学；切实完善教职工代表大会职能履行，强化民主管理。把目标任务细化到项目、落实到岗位、量化到个人，做到人人有其责、个个尽其责，坚持反复抓确保工作取得实效。
	2015.12

	做人要实方面
	
	具体表现
	整改措施
	拟完成整改时间

	
	[bookmark: _GoBack]在做人方面，批评与自我批评的意识与氛围不足。责任担当意识仍需加强，党性锤炼有待进一步加强。
	具体表现在坚持原则不能旗帜鲜明，有时讲人情、顾面子。工作部署多、检查落实少，对事务性工作过于专注，缺乏深度研究和大胆探索。
	整改措施为学会从具体事务中解放自身，加强对工作的反思和对自己内心世界的审视；真正做到表里如一、言行一致、知行统一以诚信赢得威信。要胸怀坦荡、虚怀若谷、与人为善，要有容人容事的气度、从善如流的雅量。要识大体、顾大局。处理问题要出以公心坚持公正公道、正气正派。做老实人而不要当“老好人”对一些错误言行和歪风邪气该抓的决不手软该管的决不回避敢讲真话敢揭真相始终保持浩然正气
	2015.12
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